EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 2* REGIAO MILITAR N U‘V
(Cmdo das Armas Prov PR/1890) C-')

“REGIAO DAS BANDEIRAS”

MINISTERI DA DEFESA @’

ORDEM DE SERVICO N° 01-PPREB, DE 17 DE FEVEREIRO DE 014.
EB: 64287.023699/2014-11

ATIVIDADES PREVISTAS PARA 2014 DO PROGRAMA DE P ARACAO PARA A
RESERVA DO EXERCITO BRASILEIRO (PPREB)

1. FINALIDADE

a. Divulgar a reativacio das atividades inerentes ao Programa de Preparagdo para a Reserva do
Exército Brasileiro (PPREB).

b. Possibilitar a reflexdo, a preparagio e o planejamento, individual, familiar e coletivo dos militares
e servidores civis em relagdo ao processo de transi¢io do servico ativo para a reserva e/ou
aposentadoria.

c. Estimular a participagdo voluntsria nas atividades do PPREB dos militares e servidores civis no
corrente ano, no dmbito do Comando Militar do Sudeste (CMSE), particularmente aqueles que se
enquadram no universo estabelecido pela Portaria do Comandante do Exército n® 222, de 31 MAR 10
(que estdo a 5 anos ou menos para atingirem a transi¢io do servigo ativo para a reserva e/ou
aposentadoria).

2. OBJETIVOS

a. Capacitar recursos humanos para a implementagdo do PPREB em todo o Estado de Séo Paulo,
fazendo com que as atividades previstas ocorram em todas as Guarni¢des (Gu), sendo conduzidas
pelas Organizagdes Militares (OM) designadas nos periodos estabelecidos.

b. Propiciar a visibilidade do PPREB.

¢. Colaborar para que seja incentivada a participa¢do do publico alvo em cariter voluntsrio,

d. Contribuir na sensibilizacio do puiblico alvo das OM, mostrando-lhe a importincia da reflexiio
sobre o processo de transigdo do servigo ativo para a reserva e/ou aposentadoria e do préprio PPREB.

3. REFERENCIAS

a. Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil.

b. Lei n® 8.842, de 4 JAN 94 — Politica Nacional do Idoso.

¢. Portaria do Comandante do Exército n° 222, de 31 MAR 10 - Programa de Preparagio para a

Reserva do Exército Brasileiro (PPREB), publicada no BE n° 14/2010.
d. Diretriz n° 02-Seg Plj, de 15 JUN 10, do CMSE.

4. EXECUCAO

a. Atividades Presenciais
Serdo realizadas as 6 (seis) atividades presenciais, datadas nas seguintes condigdes:
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Programa de Preparagfio para a Reserva do Exército Brasileiro - PPREB

Area Data Atividade Portaria 222, de 31 MAR 10 Observagdes
Abertura do Estigio do Partici tostéria
o PPREB |/ ciclo 2014 ¢ Pighe i
- MARCO capacitacfo dos . (Publico alvo - GU Sio Paulo e
Multiplicadores nivel Oficiais multiplicadores de todas as
CMSE OM do Estado de S3o Paulo)
Art 37/39
-..omientar os participantes do Programa sobre
aspectos da legislagfio vigente que os ampara no ) VJT/'
VI - Area de processo de transferéncia para a reserva,
Aspectos Legais 30 ABR nr::ﬁm:g!am:;s?‘g;m particularmente no que diz respeito a seus deveres e [ﬁb
para reserva/aposentadonia. direitos.
Disponibilizagao de ferramentas que auxiliardo e LW
orientarfio o participante do Programa, de maneira
objetiva, quanto as providéncias a serem adotadas f
por ocasido de sua transferéncia para a reserva.
Palestra sobre educagiio
11 - Area de financeira (voltada para Ar 14/19
Educagdo Financeira | JUN operagdes de poupanga, | ;
i RDB/CDB, operaces de --gestio eficiente e eficaz dos recursos financeiros
bolsa de valores e pessoais
investimentos)
An 20126
111 - Area de o -
. 2 aproveitamento de cursos e estagios oferecidos
Empreendedorismo | 14 oo | Curso GEEE&A’EE“‘?;:MST" por outras instituighes e empresas parceiras do
oo D 985): | Exército Brasileiro.
Art 44/46 St i
| icipagdo volun:
Entende-se como saude, o mais completo estado de 2) As auvidades ocorrerdio de acordo
bem-estar fisico, psiquico e social. com o interesse de participagio (a ser
Esu;u_ular a atividade fisica voltada para a I:‘;::;j:;: c!xi::vmm:[:
participagfio e a integragio familiar; de, no minimo, 10 (dez) pessoas.
Estimular a pritica voltada para o desempenho no 3) Os voluntdrios assumirfio o
segmento master das diversas modalidades de compromisso de participar das
esportes, por intermédio da participagdo ativa das atividades, em  vitude da
areas de lazer do Exército; mobilizaglo de pessoas, locais ¢
VIII - Area de Paie;rra ool HMASP sobre . materiais, para atender a execugfio das
Saiide 258ET | qualidade de vida, com Conscientizar e preparar os participantes do atividades.
visita as instalagdes, Programa quanto ao desenvolvimento do processo 4) As atividades podersio ocorrer na
de envelhecimento sadio, com foco na adogdo de sequéncia prevista ou ndo, porém
medi;!m d_ei mnﬁo de doengas, desde o inicio da nestas datas elas devem sw
carreirx millitay; realizadas. Proximo & data de
Viabilizar uma orientagdo nutricional adequada, ml!?ﬂo do evento ﬁ?ﬁ expedidos
para atender aos militares da ativa, revisando-se e convites, por meio eletronico,
regionalizando-se os cardépios alimentares especificando a atividade, data, hora,
implantados nas OM do Exército, bem como para os | local e uniforme.
militares da reserva e suas familias, estes por
intermedio da elaboragio de sugestdes de dietas
balanceadas para uma alimentaco saudvel.
An 27131
530 exemplos de assuntos relacionados & Area
Familiar a serem enfatizados no Programa;
- 0 tempo com a familia;
- areserva e a vida familiar;
Alividade de reflexdo - as expectativas da familia;
(dindmica de grupo). “A _ )
IV = Area Famil familia tem um importante - o planejamento de vida em comum;
— Area Familiar ;
6 NOV valor pama o funcionamento - 0 relacionamento afetivo-sexual, familiar e social;

equilibrado e saudavel da
sociedade, no presente e,
sobretudo, na construgdo do
futuro coletivo™

€

- a valorizag3o do militar da réserva como alguém
que ainda pode contribuir para com a sociedade.

Orientar sobre a organizagio da vida pessoal de
modo a permitir a participagio do militar na
educagdo dos netos e na conclusdo da funnag:ao dos
filhos, ou, ainda, « com a

profissional do (a) Conjuge.
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b. Participantes
1) Militares e servidores civis do Exército. com 25 (vinte e cinco) anos ou mais de servigo ativo.
2) Militares e servidores civis do Exército em vias de ingressar na reserva remunerada ex-officio ou na

aposentadoria compulsdria, respectivamente. p[(
3) Militares temporérios com 5 (cinco) anos ou mais de servigo ativo. AN
4) Militares Multiplicadores (um representante por OM de todo o Estado de Sio Paulo). G‘y

5) Participagdo aberta a voluntarios (militares de carreira/temporérios e servidores civis). ( "

c. Condig¢des de Execugio .

1) A primeira atividade do PPREB no corrente ano tem o carater obrigatério para todo p publico
alvo. Ao final desta atividade sera distribuida uma pesquisa de opinido na qual os participantés deverio
informar se sdo ou ndo voluntérios para participar das demais atividades inerentes ao P grama.

2) As demais atividades serdo de cardter voluntirio (participantes inclusos e ndo inclusos no
universo do publico alvo).

3) As OM do Estado de Sao Paulo designadas para desenvolverem as atividades previstas nesta Ordem
de Servigo, em suas respectivas areas, deverdo proceder conforme o estabelecido abaixo:

a) designar em Boletim Interno um Militar Multiplicador do PPREB e informar ao Comando da 2* RM
¢ aos Comandos imediatamente superiores a referida designagdo, até 13 de margo;

b) executar a programagio, dentro do prazo de até 15 (quinze) dias, apds a ocorréncia da atividade na
Gu de S3o Paulo;

¢) confeccionar e remeter um relatério, depois de cada atividade realizada, informando ao Comando da
2" RM e aos Comandos imediatamente superiores, conforme 0 Anexo A.

d) realizar uma pesquisa de opinido com o publico alvo, depois de cada atividade realizada, conforme
os Anexos Be C;

e) confeccionar e remeter a tabulagio da pesquisa de opinido, informando os resultados obtidos dos
quesitos estabelecidos, conforme o Anexo D.

d. Constitui¢dio das Gu e OM do Estado de Sdo Paulo, responséveis e condutoras das atividades do
PPREB

Guarnicio OM Enquadrantes
Cmdo 2° RM (OM responsdvel)

Cmdo CMSE ICFEx
Cmdo 2° DE 4" CSM
8° BPE 21°D Sup

e Paule Ba Adm Ap H Mil A/Séo Paulo
3* Cia Intlg CRO/2
CPOR/SP 2" Cia Trnp
3°CTA

Guarni¢io OM Enquadrantes
4° BIL (OM responsdvel)

Osasco/Barueri 2° BPE 20° GAC L
AGSP 22°B Log L
22°D Sup 5 Bia AAAe L
Cmdo 11° Bda Inf L (OM responsdvel)

Caniphiias EsPCEx 2°B Log L
Cia Cmdo 11° Bda Inf L 2°CiaCom L
28° BIL 11° Pel PE
Cmdo 12° Bda Inf L (OM responsdvel)

Cagapava Cia Cmdo 12° Bda Inf L 12° Cia Com L
6° BIL 12° Pel PE
Cmdo C Av Ex (OM responsdvel)

Taubaté BAvT 1°B Av Ex
B Mnt Sup Av Ex 2°B Av Ex
CIAvEx
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Santos

Cmdo 1° Bda AA4e (OM responsdvel)

Bia Cmdo 1° Bda AAAe

2°BIL 17

2° GAAAe

Pindamonhangaba

2°BEC (OM responsdvel)

11"CiaECmb L

0
[12°Cia E Cmb L (!

v

Sorocaba

2°GAC L (OM responsdvel)

14* CSM

[ 11° Bia AAAe L O‘VQ—

Jundiai

12°GAC (OM responsavel)

Lorena

5° BIL (OM responsdvel)

Ribeirdo Preto

3*CSM (OM responsavel)

Pirassununga

13°R C Mec (OM responsdvel)

Bauru

6" CSM (OM responsavel)

Lins

37°BIL (OM responsdvel)

e. Militares Multiplicadores

Guarni¢io

oM

Observacio

Sdo Paulo

8°BPE

Ba Adm Ap |

3* Cia Intlg

CPOR/SP

3°CTA

2° ICFEx

CRO2

HMASP

21°D Sup

4* CSM

2" Cia Trnp

Osasco/Barueri

2°BPE

4° BIL

AGSP

22°D Sup

20°GACL

22°B Log L

5"Bia AAAe L

Campinas

EsPCEx

Cmdo 11* Bda Inf L

Cia Cmdo 11* Bda Inf L

28°BIL

2°BLog L

2°Cia Com L

11° Pel PE

1 (um) representante por OM

Guarnicio

oM

Observacio

Cagapava

Cmdo 12* Bda InfL

Cia Cmdo 12° Bda Inf L

6° BIL

12° CiaCom L

12° Pel PE

Taubaté

Cmdo C Av Ex

BAvT

B Mnt Sup Av Ex

CIAvEx

1°B Av Ex

2°B Av Ex

Pindamonhangaba

2°BEC

11"CiaECmb L

12°CiaECmb L

Santos

Cmdo 1" Bda AAAe

I (um) representante por OM
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Guarnicdo OM Observacio
Bia Cmdo 1* Bda AAAe
2° GAAAe
2°BIL
14° CSM \ o!’J
Sorocaba 2°GACL ~ ﬂd/
11° Bia AAAe L (/\lbv
Ribeirdo preto 5* CSM |
Pirassununga 13°R C Mec
Bauru 6° CSM
Lins 37° BIL
Jundiai 12° GAC
Lorena 5° BIL

Total: 52 (cinquenta e dois) militares multiplicadores.
5. ORIENTACOES AOS PARTICIPANTES

a. OM envolvidas

Designar o militar multiplicador (preferencialmente oficial), responsavel na OM pela condugdo das
atividades inerentes ao PPREB, e informar seus dados, conforme modelo abaixo, 8 OM responsavel na
Gu (SFC) e a Segdo de Planejamento do PPREB do Comando da 2° RM (Se¢ Plj PPREB), até 13 de
margo.

OM P/G Nome Contato
Telefones: (11)2222-3333 / 9999-8888
104° BIL Cap FULANO DE TAL E-mail:  fulanodetal@cmse.eb.mil.br (funcional)
e/ou fulanodetal@hotmail.com (pessoal)

b. Militares Multiplicadores designados pelas OM

1) Deverdo informar os dados iniciais relativos ao publico alvo, conforme modelo abaixo, 4 OM
responsavel na Gu (SFC) e a Seg Plj PPREB, até 20 de margo.
OM: 104° BIL

Piblico Alvo Militares Servidores Total
PPREB Ten Cel Maj 2°Ten QAO| S Ten 3" Sgt QE Civis
Existente 1 2 3 ] 8 5 24
Voluntério 1 | 7 3 6 2 15

2) Deverdo providenciar ao final de cada atividade, um relatério (Anexo A) e a tabulagdo da pesquisa
de opinido (Anexo D), remetendo 2 OM responsavel na Gu (SFC) ¢ a Seg Plj PPREB.

c. Militares Multiplicadores responsaveis pelas Gu

Deverdo coordenar as atividades que serdo realizadas na sua Gu, podendo receber apoio direto das OM
envolvidas e, até mesmo, designar missdes para essas OM como forma de distribui¢dio de encargos.
Tudo com a finalidade de minimizar gastos e facilitar a disponibilizagdo de palestrantes e/ou
profissionais compromissados.

d. Se¢ Plj PPREB
1) Providenciar, oportunamente, expediente a0 Cmdo CMSE solicitando a reserva do Auditério no dia

de cada atividade.

2) Solicitar apoio a0 CMSE quanto a filmagem e fotos dos eventos, para fins de registros no Portal
Eletronico do PPREB e, ainda, envio de nota para publica¢do no Noticidrio do Exército.

3) Realizar pesquisa de opinido ao término de cada atividade, bem como o controle numérico e
nominal do efetivo enquadrado como publico alvo ¢ do efetivo envolvido em cada atividade da Gu de
Séo Paulo.

4) Remeter ao Cmdo CMSE e a DCIPAS relatérios contendo os indicadores de desempenho e a
tabulagdo das pesquisas de opinido das atividades realizadas na Gu de Sdo Paulo e nas demais Gu do
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Estado de Sdo Paulo (4rea do CMSE), com o intuito de esclarecimentos sobre as atividades realizadas,
bem como, propor melhorias que atendam, prioritariamente, aos anseios do publico alvo.

5) Confeccionar e expedir convites, explicitando assunto, data, hora, local, uniforme, publico %ofe"
quadro-horario das atividades, com a finalidade da divulgacdo prévia da atividade a ser exec a,
conforme definido na programagfio anual. \

6) Informar & Div Ap Adm, oportunamente, o efetivo que ird participar da atividade a sel
com a finalidade de facilitar o planejamento de apoio.

7) Apds consolidar os contatos com todos os militares multiplicadores das OM do Estado de Sio
Paulo, repassar aos mesmos, via e-mail, os modelos dos indicadores de desempenho fjue serdio
necessarios que enviem a este Grande Comando (G Cmdo), para cumprir o previsto no ite
8) Manter um controle de dados de pessoal (nominal e numérico), em dia, no que tan,
multiplicadores, universo total e participativo do publico alvo.

aos militares

e. Div Ap Adm/2
Solicitar ao Servigo de Aprovisionamento do Cmdo CMSE o apoio em café, dgua, suco e géneros

alimenticios, com a finalidade de serem servidos durante os intervalos das atividades, conforme
definido em programagcdo sobre a atividade a ser executada.

f. Se¢ Infor/2
1) Providenciar um operador de rede para ficar a disposi¢do da Seg Plj PPREB, durante a realizagdo

das atividades previstas.

2) Divulgar nos sites da intranet e da internet do Cmdo 2* RM o convite para a atividade prevista do
PPREB, estimulando o interesse pelo assunto.

3) Divulgar no site do PPREB (constante dos sites da intranet e da internet da 2* RM) todas as
atividades e informacdes atuais sobre o PPREB, facilitando desta forma que as Gu do Estado de Sio
Paulo possam acompanhar e, posteriormente, desenvolver as mesmas atividades em suas respectivas
areas.

6. PRESCRICOES DIVERSAS

a. No processo de desencadeamento das a¢des voltadas para o PPREB ¢ essencial a participagdo dos
Cmt/Ch/Dir OM, bem como a designagéio nas OM (como encargo) de um representante que
desempenhard a fun¢fo de multiplicador e orientador, em relagdo aos assuntos e execugdo das
atividades do PPREB.

b. Os G Cmdo e Grandes Unidades (GU) enquadrantes das OM listadas devem reforgar a importancia
do PPREB, acompanhar e apoiar a execugio das atividades e, ainda, divulgar esta Ordem de Servigo a
todas as OM Subordinadas, com a finalidade de se fazer cumprir as atividades determinadas.

¢. As duvidas e orientagdes em relagdo ao PPREB poderdo ser sanadas diretamente por intermédio dos
seguintes contatos:

1) e-mail: 2rm_secppreb@cmse.eb.mil.br:

2) telefones: (11) 3888-5345/5374;

2) acesso aos sites da internet e da intranet do Cmdo 22 RM:; e

4) acesso ao site do PPREB (incluso no Site do Cmdo 2 RM).

d. Todas as atividades previstas para serem realizadas durante o PPREB serdo isentas de custo. O
Cmdo 2* RM verificara a possibilidade de disponibilizagdo de créditos e banners junto aos escaldes
superiores, para futuro repasse as OM condutoras das atividades.

e. O ciclo do PPREB 2014 terd carater de estigio e os militares que participarem de todas as atividades
previstas para o ano de 2014, receberdo o certificado correspondente.
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7. DISTRIBUICAO

[ Destinatirio Qnt Destinatario Qnt
Cmdo CMSE 1 6° CSM 1
Cmdo 2° DE 1 14° CSM 1
Cmdo 2* RM 1 21°D Sup 1
Cmdo 11* Bda InfL 1 22°D Sup 1
Cmdo 12° Bda Inf L 1 H Mil A/Sdo Paulo 1
Cmdo 1* Bda AAAe 1 CRO/2 1
Cmdo Av Ex | 2* Cia Trnp 1
4" CSM 1___|Seg Plj PPREB (original) 1
5* CSM 1 Total 13

Séo Paulo, 14 de fevereiro de 2014.
J
Y Yo
. -de-Divisio JOAO CAMILO PIRES DE CAMPOS
Comandante da 2* Regifio Militar
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ANEXO A

RELATORIO DA PALESTRA DE APRESENTACAO DO PPREB

{modelo) fl//’
1. Atividade realizada @'w

Realizou-se uma Palestra... (\ W
2. Data da realizagéo: 27 de margo de 2014,

3. OM responsavel pelo evento: 104° BIL.

4. Multiplicador do PPREB condutor do evento: Maj FULANO DE TAL. /

5. Universo existente e voluntério do publico alvo da OM:

OM: 104° BIL
Piblico Alvo Militares Servidores Total
PPREB Ten Cel Maj [2°TenQAO] STen | 3°SgtQE | Civis E
Existente 1 2 3 5 8 5 24
Voluntario 1 1 2 3 6 2 15
6. Universo total do publico alvo da OM participante da atividade:
OM: 104° BIL
Piblico Alvo Militares Servidores Total
PPREB Ten Cel Maj 2° Ten QAO| S Ten 3° Sgt QE Civis
Participante da A
Atividade ! ‘ 5 . 5 2 .

7. Dados nominais do efetivo do publico alvo envolvido na atividade realizada:

OM: 104° BIL
OM P/G Nome Contato
Maj BELTRANO DE TAL E-mail: beltranodetal@hotmail.com
104° BIL S Ten SICRANO DE TAL E-mail: sicranodetal@gmail.com
Serv Civ | FULANA DE TAL E-mail; fulanadetal@yahoo.com.br

Cidade Ficticia, SP, 27 de margo de 2014.

FULANO DE TAL - Maj
Multiplicador do PPREB do 104° BIL

“FREI ORLANDO - SOLDADO DA FE”




ANEXO B

PESQUISA DE OPINIAO ~
(modelo referente a 1° atividade do PPREB/2014 - realizado em ___ de de 201 ;M
1 — A atividade do PPREB atendeu as suas expectativas? L/ "
N
()SIM ( YNAO (
Se ndo, justifique:
/

2 — O(s) palestrante(s) elucidou(aram) de maneira clara a finalidade e o objetivo da atividade do
PPREB?

()SIM ( YNAO

Se ndo, justifique:

3 — Vocé considera-se motivado a integrar a equipe que compora o PPREB em sua OM?
()SIM ( )NAO

Se néo, justifique:

4 —Vocé ¢ voluntirio a participar das demais atividades do PPREB/2014?

()SIM ( )NAO

Se ndo, justifique:

Nome - Posto/Graduagdo

oM




ANEXO C

PESQUISA DE OPINIAO M

(modelo referente as demais atividades do PPREB/2014)

MK
1 — A atividade do PPREB atendeu as suas expectativas? 0 ;

( )SIM ( YNAO j
Se ndo, justifique: :

2 — O(s) palestrante(s) elucidou (aram) de maneira clara a finalidade e o objetivo da atividade do
PPREB?

( )SIM ( )NAO

Se néo, justifique:

3 —Voce considera-se motivado a integrar a equipe que compora o PPREB em sua OM?
( )SIM ( )NAO

Se ndo, justifique:

4 — Como participante voluntdrio, vocé sugere algum tipo de melhoria nesta atividade do
PPREB/14?

()SIM ( YNAO

Se sim, qual seria?

5 — Como participante voluntdrio, quais idéias vocé daria na criagdo de outras atividades que
poderiam melhor atender as expectativas do publico alvo em sua preparagdo para a reserva e/ou
aposentaria?

Nome - Posto/Graduagido

OM




ANEXO D —

™ Ifj

Tabulagdo da Pesquisa de Opiniiio referente a 1* atividade do PPREB/2014 _I'UI:V ;
(realizadoem  de de 2014 com 48 participantes) [/ '

b

(modelo) (\}

1 - A atividade do PPREB atendeu as suas expectativas?
SIM NAO TOTAL
45 3 48

Expectativa da Atividade

| SIM 94%
® NAO 6%

2 - O(s) palestrante(s) elucidou(aram) de maneira clara a finalidade e o objetivo da atividade do
PPREB?

SIM NAO TOTAL
48 0 48

Objetividade e Clareza da Palestra

0

®SIM 100%
B NAO 0%
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3 - Vocé considera-se motivado a integrar a equipe que compora o PPREB em sua OM? F

y A
P SM__ | NAO | TOTAL | M’
43 [ 5 [ 48 !

Motivagdoem relagdo ao Programa

= SIM 90%
® NAO 10%

4 - Vocé € voluntario a participar das demais atividades do PPREB/2014?

[ SIM NAO TOTAL |
47 1 | 48

Voluntariedade para o PPREB/2014

B SIM 28%
B NAOD 2%

Observagies:
1. Em cada pergunta, apés os grdficos, (SFC) comentar assuntos relevantes para melhorias do

Programa, bem como colocar exemplos de respostas significativas;
2. Este modelo de tabulagio de pesquisa de opinido deverd ser seguido para todas as atividades do
PPREB/2014.

(Anexo D da OS n® I-PPREB, de 17 de fevereiro de 2014 — EB 64287.023699/2014-11 e D)




