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O exame periddico, mais que
uma determinacao legal, é a
garantia do seu direito a salude.
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O QUEE

Euma avaliacao que vocé realiza periodicamente
para ver como esta a sua satide. Se encontrarmos
alguma alteragao, atuaremos juntos no sentido de
melhorar sua qualidade de vida.

OBJETIVO

* Avaliar a saide dos trabalhadores do MS,
visando detectar e prevenir doencas cronicas
e/ou profissionais e acidentes de trabalho.

* Promocao de salide por meio da avaliagao
do ambiente de trabalho.

* Cumprir a legislagao:
Lei n.° 8.112/90 — RJU.
Lein.° 6.514, de 22/12/1977.

Norma Regulamentadora n.° 7 (NR 7) do
Ministério do Trabalho, que dispoe sobre
o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), e estabelece a
obrigatoriedade da elaboragao do PCMSO,
por parte de todos os empregadores e
instituicoes, paraa promocao e preservagao da
satde do conjunto dos seus trabalhadores.
* Lein.°8.112/90 — RJU.

CLIENTELA

Servidores ativos do quadro permanente
do Ministério da Saude, ocupantes de cargos
comissionados e contratos temporarios.

PERIODICIDADE

Anual — para os servidores acima de 45 anos,
portadores de doencas crénicas e/ou profissionais
e servidores expostos a riscos ocupacionais, inde-
pendente de idade.

A cada dois anos — para os servidores com menos
de 45 anos.

ETAPAS DO EXAME

* Entrevista com psicélogo, assistente social ou
enfermeiro.

* Avaliacao clinica.

* Exame laboratorial.

* Eletrocardiograma para servidores portadores
dealteracoes cardiovasculares, independente da
idade e servidores acima de 40 anos de idade.

* Avaliacao odontoldgica (opcional).

* Avaliacao nutricional.

* Avaliacao psicoldgica (se houver necessidade).

* Exames complementares especiais para os
servidores expostos a risco ocupacional.

BENEFICIOS

® Vocé é co-responsavel pela manutengao da sua
salde.

* Se vocé for portador de algum fator de risco a
salde, podera reduzi-lo participando dos grupos
de prevencio e orientacdo, que sio oferecidos
pela Coordenacao de Assisténcia ao Servidor:
hipertensao arterial, dislipidemia, depressao,
diabetes e dependéncia quimica (alcool, tabaco
e outras drogas).

® Com asua participagiao, poderemos cuidar me-
lhor da sua sautde.




