MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE SAUDE, PREVIDENCIA E BENEFICIOS DO SERVIDOR

MANUAL DE PROCEDIMENTOS E LEGISLACAO DO DESAP

SAUDE SUPLEMENTAR*

BENEFICIARIOS

1. Quem pode ser beneficiario do plano de assisténc  ia a saude?
Conforme art. 4° da Portaria Normativa SRH n° 03, de 30 de julho de 2009,
poderdo ser beneficiarios do plano de assisténcia a saude:

A) Como servidores:
1) Os inativos, os ocupantes de cargos efetivos, cargos comissionados ou de
natureza especial e de emprego publico, da Administracdo Publica Federal direta,

suas autarquias e fundacdes e,

B) Como dependentes :

1) O cbnjuge, o companheiro ou companheira na unido estavel,

2) O companheiro ou companheira na unido homoafetiva, obedecidos os
mesmos critérios para o reconhecimento da unido estavel;

3) A pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido
estavel reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepcdo de pensédo
alimenticia;

4) Os filhos, enteados e menor sob guarda, solteiros, até 21 (vinte e um) anos
de idade ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

5) Os filhos e enteados, ou sob guarda, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e
guatro) anos de idade, dependentes economicamente do servidor e estudantes de
curso regular reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e

6) Os pensionistas de servidores de 6rgaos ou entidades do SIPEC.

! Legislacao relacionada:  Oficio Circular Conjunto SOF/SRH/MP n° 05, de 08 de setembro de 2008;
Portaria Normativa SRH n° 03, de 30 de julho de 2009; Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 01, 29 de
dezembro de 2009.
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2. Como é possivel viabilizar a inclusdo de pais, m d&es, padrastos e
madrastas como agregados para fins do beneficio da saude
suplementar?

De acordo com art. 6° da Portaria Normativa SRH n°® 03/2009, a operadora
poderd admitir a adesdo de agregados até o terceiro grau de parentesco
consanguineo e até o 2° grau de parentesco por afinidade, com o servidor ativo ou
inativo. Portanto, a inclusdo ou ndo de pai, mae, padrasto e madrasta como
agregados devera ser negociada pelo 6rgéo diretamente com a operadora de plano
de saude. Os pais e padrastos, mdes e madrastas, que sejam dependentes
economicamente do servidor, poderao ser inscritos no plano de saude contratado ou
conveniado pelo 6rgdo ou entidade, desde que o valor do custeio seja assumido
pelo proprio servidor, ou seja, sem o repasse do per capita, , observados os mesmos
valores com ele conveniados ou contratados, conforme dispde o art. 32 da Portaria
Normativa SRH n° 3, de 2009.

3. Os profissionais contratados temporariamente, ap 0s a publicacdo da

Portaria Normativa SRH n° 03/2009, tém direito ao ¢  usteio da assisténcia

a saude suplementar?

O pessoal contratado temporariamente ndo esta alcancado pelas disposicdes
da Portaria Normativa SRH n°® 03, de 30 de julho de 2009, em adequacdo ao que
dispdem a Lei n® 8.112, de 1990 e a Lei n° 8.745, de 1993, que disciplinam o regime
dos profissionais contratados temporariamente.

A Lei n® 8.745, de 1993, determina a aplicacdo de alguns artigos da Lei n°
8.112, de 1990, aos contratados temporarios, ndo fazendo mencéo a aplicacdo da
assisténcia a saude suplementar, razdo pela qual foi feita a adequac¢do da norma

que regulamentou a matéria no ambito dos orgaos e entidades do SIPEC.
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Todavia, a Portaria Normativa SRH n°® 01/2007 previa 0 acesso a saude
suplementar aos contratados temporarios, razdo pela qual a assisténcia foi
concedida a essa clientela. Dessa forma, os contratos e/ou convénios ja firmados e
ainda vigentes devem ter validade e eficacia para os referidos profissionais até o

término de sua vigéncia.
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ADESAO

4. Como fica o servidor que nao aderir ao plano de assisténcia oferecido
pelo 6rgéo?

De acordo com o artigo 26 da Portaria Normativa SRH n° 03/2009, esse
servidor poderd solicitar o ressarcimento do beneficio da assisténcia a saude
suplementar, desde que o 6rgédo ofereca assisténcia a saude por meio de convénio,
e que o plano contratado pelo servidor esteja de acordo com o Termo de Referéncia

Basico de Assisténcia a Saude, anexo da referida Portaria.

5. O servidor que ndo aderir no primeiro momento a modalidade escolhida
pela instituicdo podera fazé-lo posteriormente?

Sim. Podera aderir a qualquer tempo, desde que cumpra os periodos de
caréncia estabelecidos no contrato ou convénio firmado, conforme os itens 2.4 e 2.5
do Termo de Referéncia Bésico de Assisténcia a Saude da Portaria Normativa SRH
n° 03/2009.

6. E possivel aderir a um segundo plano de salde se o servidor ja for
titular de um plano de saude do 6rgao?

N&o ha impedimento para que o servidor seja titular de dois planos de saude,
porém ele percebera o valor per capita referente a apenas um dos planos. O mesmo
se aplicara para o servidor que possua um plano de saude e um plano odontolégico
contratados separadamente.
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CUSTEIO

7. A quem cabe o custeio da assisténcia a saude sup lementar dos
servidores e seus dependentes?

Conforme art.10 da Portaria Normativa SRH n°03/2009, a responsabilidade é

da Administracdo Publica Federal Direta, de suas autarquias e fundacdes, no limite

do valor estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,

condicionado a disponibilidade orcamentaria.

8. O que mudou com a publicacdo da Portaria Conjunt a SRH/SOF/MP n° 1,

de 29 de dezembro de 2009?

N&o houve mudanca no procedimento de pagamento do ressarcimento aos
servidores. A citada portaria estabelece os novos valores per capita, a partir de 1° de
janeiro de 2010, que € a participagdo da Unido no Custeio da assisténcia a saude
suplementar do servidor e demais beneficiarios, de que trata a Portaria Normativa
SRH n° 03/2009.

Portanto, os 6rgdos deverdo manter atualizado o cadastro dos dependentes
no SIAPE, com grau de parentesco, data de nascimento e condi¢do de dependéncia
na opcao >CDIADEPEND e na opcédo >CDINTITSAU >CDINPSTSAU como
participante da Assisténcia a Saude Suplementar.

Para verificar o valor per capita, conforme anexo da portaria conjunta, alguns
orgdos, que nao dispdem destas informagbes em banco de dados, poderdo extrair
as informacdes por meio do Extrator de Dados e do Data Warehouse — DW, que
contém a métrica de Remuneracdo do Servidor — REMUN (melhor forma de
recuperar essa informacéo). Caso utilizem o Extrator de Dados, terdo que recuperar
todas as rubricas do servidor e cruzar com a Tabela de Rubrica que tem indicador

SIM de Remuneracéo.
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9. De que forma o Anexo da Portaria Conjunta n°® 1 S RH/SOF, que
estabelece novos valores de custeio da assisténcia a salde ira afetar a
mensalidade dos servidores que sédo associados a ope radoras de auto
gestao (GEAP, ASSEFAZ etc)?

Essa alteracdo do valor per capita destina-se a fazer com que o valor pago
pelo servidor a operadora de plano de saude conveniada pelo érgdo seja reduzido,
ja que a referida entidade, a exemplo da GEAP e da ASSEFAZ, recebera o per
capita em um valor maior do que vinha sendo aportado pelo Governo até entéo,

valores esses escalonados por faixa remuneratoria e etaria..

10.Qual é o valor do beneficio de assisténciaa sa ude do servidor?

O valor do beneficio € definido segundo faixa de remuneracdo do servidor e
faixa etaria de cada um dos beneficiarios (servidor e dependentes), conforme
estabelecido no anexo da Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 1, de 29 de dezembro
de 2009, sendo o valor minimo de R$ 72,00 e 0 maximo de R$ 129,00. O valor per
capita sera informado pelo préprio érgao.

Veja abaixo um exemplo:
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VALOR DO
RESSARCIMENTO
VALOR PAGO | POR
SERVIDOR / DATA ~ VALOR TOTAL DO
IDADE | REMUNERACAO | PELO DEPENDENTE,
DEPENDENTE | NASCIMENTO SERVIDOR (PORTARIA RESSARCIMENTO
SRH/SOF/MP NR.
01/2009)
Servidor 1 7/8/1961 48 101,00
Dependente | 30/3/1956 53 341901 (2;;}]405 101,00 231 45
Dependente | 19/5/1997 12 familiar) 87,00
Dependente | ;1 /50001 . 87,00
TOTAL 231,45 376,00
sewvidor2 |5 /711971 a8 1.917,30 64,92 111,00 64,92
TOTAL 64,92 111,00
Servidor 3 |25/1/1966 |43 113,84 96,00
Dependente |8/10/1997 |12 3.759,77 48,55 87,00 144,55
Dependente |19/1/1973 37 97,06 101,00
TOTAL 144,55 284,00

11.0 custeio da assisténcia a saude suplementar do
plano de saude, pago pelo servidor, sera conforme o

de assisténcia a saude do servidor ou o valor espec

agregados?

s pais incluidos no
valor do beneficio

ificado para os

Conforme art. 32 da Portaria Normativa SRH n° 03/2009, isso dependera da

forma como os pais e padrastos, médes e madrastas, dependentes economicamente

do servidor ativo ou inativo, seréo incluidos no plano de saude, conforme o disposto

nas clausulas do convénio ou contrato. Nesse caso, a Unido ndo aportara valor para

o custeio do plano, mas fica assegurado que o servidor pague por eles, ou seja, 0

custeio deve ser assumido pelo proprio servidor, porém, devem ser observados o0s

mesmos valores com ele conveniados ou contratados, conforme dispde o art. 32 da
Portaria Normativa SRH n° 3, de 2009.
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Caso eles sejam inscritos como agregados, possibilidade de que trata o art. 6°
da mesma norma, o servidor também devera arcar com o valor definido no contrato
ou convénio para eles, caso em que também nao havera custeio da cota parte

patronal pela Uniéo.

12.Se o 6rgao firmar um convénio com a operadora d e plano de saude, o
beneficio sera repassado para o servidor ou para a operadora?
Nesse caso 0 beneficio serd repassado diretamente para a operadora de

plano de saude, nos termos definidos no convénio ou contrato.

13.0 que se entende por assisténcia farmacéutica? Quem custeia a

Assisténcia farmacéutica?

Assisténcia farmacéutica é aquela realizada durante as internacdes
hospitalares, conforme o artigo 3° da Portaria Normativa SRH n° 03/2009. Quem a
custeia é a assisténcia suplementar, desde que o servidor ou dependente se
encontre internado. E diferente do ressarcimento de compra de medicamentos em

farmacias e drogarias.
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RESSARCIMENTO

14.Para fins de enquadramento na faixa etaria deve mos considerar o més
em que o servidor/dependente aniversaria ou o més s  ubsequente?
Devera ser observado o més subsequente ao aniversario do servidor, com o
objetivo de nédo prejudicar os servidores que porventura tenham data de nascimento

no final do més.

15.Quem tem direito ao ressarcimento do plano de s aude?

Conforme a Portaria Normativa SRH n° 03, de 30 de julho de 2009, o servidor
tera direito ao ressarcimento do plano de saude no caso de o seu 6rgao ter optado
pela prestacdo direta, pela modalidade convénio, ou pelo préprio ressarcimento
como forma de prestacdo de assisténcia a saude suplementar. O servidor nao
podera ser ressarcido quando o seu 6rgdo mantiver relacdo de contrato com alguma

entidade.

16.Se um contrato com plano de saude for celebrado entre a operadora do
plano e associagdo de  servidores, inexistindo  contr ato

particular/individual do servidor com a operadora d e plano de saude e o

boleto de pagamento do plano for emitido em nome do servidor

associado, o servidor tem direito ao ressarcimento?

Entende-se nédo ser possivel o ressarcimento, vez que o § 1° do artigo 26 da
Portaria Normativa SRH n° 3/2009 prevé que em caso de o servidor aderir ao
convénio ou servico prestado diretamente pelo 6rgdo, ndo lhe sera concedido o
ressarcimento e, ainda, como prevé o 8§ 2° ndo sera concedido ressarcimento no
caso de o 6rgao ou entidade oferecer assisténcia a saude suplementar por meio de
contrato. Para fins de contratacdo, os planos privados de assisténcia a saude

classificam-se em: individual ou familiar; particular, coletivo empresarial ou coletivo
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por adesdo, com forme disposto no artigo 2° da Resolu¢cdo Normativa n°® 195 da

Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

17.Caso o servidor apresente copia do boleto fora do prazo de 05 dias Uteis
do més subsequente, perde o direito ao recebimento do auxilio?
N&o. O servidor que apresentar o boleto fora do prazo recebera o auxilio na
folha de pagamento do més seguinte, conforme artigo 28 da Portaria Normativa SRH
n° 03/2009.

18.Se um servidor apresentar um boleto com valori  nferior a R$ 72,00 deve
se pagar o valor do boleto?
Sim. O 6rgéo nado pode efetuar pagamento de valor maior que o apresentado

em boleto.

19.Um servidor contratou plano de saude apenas par a os familiares, mas
ndo é o titular do plano. Nesse caso tem direito ao ressarcimento
referente aos familiares?

N&o. Para fazer jus ao auxilio, o plano de assisténcia a salde suplementar
deve ser contratado diretamente pelo servidor e deverd atender, no minimo, ao
Termo de Referéncia Basico, anexo a Portaria Normativa SRH n° 03/2009 (Art. 27).

Segundo o artigo 35 dessa Portaria, o servidor ativo, inativo e o pensionista
nao inscrito em plano de assisténcia a saude suplementar, nas condi¢fes previstas,

nao faréo jus ao custeio de que trata o artigo 10.

20.Qual o valor do ressarcimento devido ao servido  r referente ao exercicio
de 2009?
Para os meses anteriores a 1° de janeiro de 2010, deve ser observado o
estabelecido no Oficio-Circular n® 5/SOF/SRH/MP, de 08 de setembro de 2008.

10
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Exemplo: para o ressarcimento de valores referentes a dezembro de 2009, deve-se

aplicar o per capita de R$ 65,00.

21.0s valores da participacdo da Unido serdo infor  mados no contracheque
do servidor?
O per capita que constara no contracheque do servidor devera ser referente
ao valor do ressarcimento devido do plano contratado diretamente pelo servidor,

conforme previsto no artigo 28 da Portaria Normativa SRH n° 03/2009.

22.Como devera ser efetivada a operacionalizacdo d os valores da
participacéo da Unido no SIAPE?

A efetiva operacionalizacdo no SIAPE dos valores a serem creditados na
folha de pagamento dos servidores sera feita manualmente, isto €, os valores
referentes ao ressarcimento de saude do préprio servidor e de seus dependentes
serdo calculados de acordo com a tabela da referida portaria e langados no SIAPE
via transacdo FPATMOVFIN, para cada servidor, e lancado na Rubrica 00659 —

Ressarcimento a Assisténcia a Saude.

23.Como pagar o ressarcimento referente ao exercic io de 2009, a contar da
publicacdo da Portaria Normativa SRH n° 03/2009?
Quanto a questao de valores nao ressarcidos referentes ao periodo de agosto
a dezembro de 2009, por se tratar de despesas de custeio, deverao ser tratados por
processo em despesas de custeio, via SIAFI, por ordem bancaria e posterior acerto

em meses anteriores no SIAPE, na rubrica 000659, més de referéncia dez/2009.

11



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE SAUDE, PREVIDENCIA E BENEFICIOS DO SERVIDOR

MANUAL DE PROCEDIMENTOS E LEGISLACAO DO DESAP

24.Se o servidor tem um plano com valor menor do q ue o de direito no
ressarcimento, ele pode melhorar o seu plano de sai  de?
A deciséo de ter um plano com valor a pagar menor ou maior que o per capita

€ uma decisao pessoal do servidor.
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